ZESTAW PROCEDUR POSTEPOWANIA NA WYPADEK NIEPOZADANYCH

ZACHOWAN UCZNIOW I DOROSEYCH NA TERENIE SZKOLY ORAZ

W SYTUACJI ZAISTNIENIA PODEJRZENIA O STOSOWANIU PRZEMOCY

W RODZINIE WOBEC DZIECKA

Procedury szkolne

Metody postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych
pracownikow
szkoty jako instytucji w sytuacjach kryzysowych

Zasady ogolne:

1. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia,
powinno by¢ prowadzone w mozliwie najszybszym czasie i przy
zapewnieniu bezpieczehstwa psychofizycznego ucznia.

2. Uczen i jego rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacjach i
podjetych przez szkote dziataniach ich dotyczgcych.

3. Osoba odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie praw
ucznia jest Dyrektor Szkoty.

4. Uczniowie wykraczajgcy poza normy prawne i zasady zachowania
akceptowane w szkole ponoszg sankcje przewidziane w Statucie
Szkoty.

Zachowania agresywne:

o u s

1. Bojki,
2.

Stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych -
posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw(srodki pirotechniczne,
tahcuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie

szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji.
Wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do ucznidw i

pracownikéw szkoty.

Nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w szkole.
Wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bdjek, wyzywanie.
Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.



Wykaz procedur:

L.

II.

III.

IV.

VI

VII.

VIIL

Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajagcym
trudnosci wychowawcze.

Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniow.

Procedura w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie
ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, lub przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji.

Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez uczniow
przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoty (ostre narzedzia np.
noz, zyletka, kastet itp.)

Procedury postepowanie w przypadku stwierdzenia dewastacji
mienia szkolnego i cudzej wiasnosci.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia
mienia szkolnego lub prywatnego, dokonanego na terenie szkoty
przez uczniow szkoty.

Procedury postepowanie w przypadku zachowan ucznia
uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania

w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosSne rozmowy, spacery
po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

Procedury postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosSci
osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska,
grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami,
agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela
lub pracownika szkoty).



IX. Procedury postepowanie w sytuacji agresywnego
zachowania pracownika szkoty wobec ucznia
(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub
zabranie mienia ucznia - z wyjatkiem przedmiotow
niedozwolonych).

X.  Procedury postepowania w sytuacji, gdy zdarzyt sie wypadek
w szkole lub na terenie szkoty.

XI.  Procedury postepowania w przypadku pojawienia sie obcej osoby
na terenie szkoty.

XII.  Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania
rodzicow wobec ucznidow i wlasnych dzieci przebywajacych na
terenie szkoty.

XIII. Procedury postepowania w sytuacjach spornych i konfliktach.

XIV. Procedury postepowania majace na celu zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w szkole (w tym probom samobdjczym
i samobdjstwom uczniow).

XV  Procedury postepowania w sytuacji zaistnienia podejrzenia
stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka.

Wszystkie czynnosci zwiazane z realizacja obowiazujacych procedur musza by¢
dokumentowane (notatki, protokoly, sprawozdania, kontrakty, opinie itp.).

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z pézniejszymi zmianami
(Ustawa z 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
Konwencja o Prawach Dziecka

Statut Szkoty Podstawowej Nr 9 w Legnicy



I Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym
trudnosci wychowawcze

I. Dzialania profilaktyczne:

1.
2.
3.

4.

Opracowanie i realizacja Programu Profilaktycznego i Programu Wychowawczego.
Zapoznanie uczniow z konsekwencjami niewlasciwego zachowania.

Zapoznanie uczniow i rodzicow ze sposobem postepowania w przypadku ucznia
sprawiajacego trudnosci wychowawcze - wdrazanie procedury .

Analiza problemu — pedagog, psycholog, wychowawca.

I1. Dzialania na wypadek zaistnienia przypadku ucznia sprawiajacego trudnosci
wychowawcze:

1.

2.

3.

Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
i rodzinnej uczniow na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci

i rozwigzania probleméw szkolnych ucznia.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnos$ciach i zapoznaje go ze swoim
planem dzialan, jednoczesnie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspolpracy.

W przypadku utrzymujacych sie trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel
inicjuje spotkania z cztonkami zespotu edukacyjno - wychowawczego (nauczyciele
uczacy dang klase) celem uzyskania pomocy i wsparcia w przezwyciezaniu problemow
wychowawczych.

Nauczyciel informuje rodzica ucznia o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespotu
edukacyjno — wychowawczego.

Pedagog, psycholog we wspolpracy z wychowawca klasy przeprowadza diagnoze
problemow wychowawczych i emocjonalnych ucznia. W przypadku zaistnienia
koniecznosci przeprowadzenia badan w Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej,
prosza o to rodzica, jednoczesnie rzetelnie informujac go o znaczeniu opinii

w dalszej edukacji i wychowaniu ucznia.

Nauczyciel, specjalisci i (w razie potrzeby) zastepca dyrektora opracowuja plan
naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem
dla rodzica.

W przypadku braku poprawy zachowania ucznia oraz nalezytej wspolpracy ze strony
rodzicow (nie realizowania zalecen planu naprawczego — zalecenia PPP oraz szkoty
majqce na celu poprawe funkcjonowania ucznia), Dyrektor szkoty kieruje wniosek do
Sadu Rejonowego — Wydziat III Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia badz o wsparcie szkoly w dzialaniach wychowawczych, ewentualnie wniosek do
Komendy Miejskiej Policji — Wydzial Nieletnich i Patologii o przeprowadzenie
rozmowy profilaktyczno wychowawczej.

Na najblizszym spotkaniu zespotu edukacyjno- wychowawczego nauczyciel
szczegotowo zapoznaje grono nauczycielskie z zaistnialym problemem, przedstawia
dotychczasowe dziatania oraz stan faktyczny na dany dzien.

II1. Dzialania naprawcze:
1. Wspolpraca pomiedzy wychowawca, dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem,

psychologiem szkolnym i rodzicem — monitoring zachowania ucznia po interwencji
zgodnej z procedura.



IT Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze

1.

2.

strony uczniow.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem, uSwiadamiajac mu nieodpowiednie
zachowanie; informuje o tym wychowawce klasy.

W dzienniku elektronicznym informuje rodzicéw ucznia o jego agresywnym
zachowaniu, zwracajac uwage na przeprowadzenie przez rodzicow rozmowy

z dzieckiem na temat przestrzegania praw cztowieka, budowania pozytywnych relacji
miedzyludzkich.

Zwraca sie z prosba (pisemnie, telefonicznie badz poprzez dziennik elektroniczny)

o zgloszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty; przeprowadza rozmowe

z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat ucznia, jego rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego oraz sytuacji rodzinne;j.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze (w oparciu o uzyskane informacje

0 uczniu) zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania probleméw szkolnych
ucznia. jednoczesnie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami

(pobicia, zaczepianie itp.). wychowawca klasy prosi pedagoga i psychologa szkolnego
o przeprowadzenie diagnozy probleméw wychowawczych i emocjonalnych ucznia.
W przypadku zaistnienia koniecznosSci przeprowadzenia badan w Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej, prosza o to rodzica, jednocze$nie rzetelnie
informujac go o znaczeniu opinii w dalszej edukacji i wychowaniu ucznia.

. Nauczyciel, specjalisci i (w razie potrzeby) zastepca dyrektora opracowujg plan

naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem
dla rodzica.

. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia oraz nalezytej wspotpracy ze strony

rodzicow (nie realizowania zalecen planu naprawczego — zalecenia PPP oraz szkotly
majqce na celu poprawe funkcjonowania ucznia), Dyrektor szkoty kieruje wniosek do
Sadu Rejonowego — Wydziat III Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia badz o wsparcie szkoty w dziataniach wychowawczych, ewentualnie wniosek
do Komendy Miejskiej Policji — Wydzial Nieletnich i Patologii o przeprowadzenie
rozmowy profilaktyczno wychowawczej.

8 Na najblizszym spotkaniu zespolu edukacyjno- wychowawczego nauczyciel

szczegOtowo zapoznaje grono nauczycielskie z zaistniatym problemem,

przedstawia

dotychczasowe dziatania oraz stan faktyczny na dany dzien.

Dzialania naprawcze:
Wspotpraca pomiedzy wychowawca, dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem,
psychologiem szkolnym i rodzicem — monitoring zachowania ucznia po interwencji
zgodnej z procedura.



ITI Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia

uzywania przez ucznidow alkoholu, palenia
papierosow lub innych
substancji psychoaktywnych.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18
lat uzywa

alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia, lub przejawia inne zachowania swiadczace o
demoralizacji (naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego,
popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, wtéczegostwo, udziat w
dziatalnosci grup przestepczych) podejmuje sie nastepujace kroki:

1
2

. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.
. Wychowawca informuje o fakcie szkolnego pedagoga oraz dyrekcje

szkoty.

3.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz - w ich obecnosci - z
uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas

do szczegdblnego nadzoru nad dzieckiem.

Wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, w ktérej zamieszczone
zostang zobowigzania do pracy nad dzieckiem, podpisane przez
wszystkie osoby uczestniczgce w spotkaniu lub kontrakt. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a

nadal z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o
przejawach demoralizacji ucznia, szkota pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich)

Szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie
dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami,
ostrzezenie ucznia, spotkania), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

IV Postepowanie w sytuacji posiadania przez uczniow
przedmiotéow

niedozwolonych na terenie szkoty (ostre narzedzia np.

noz, zyletka, kastet

itp.)

1. Pracownik szkoty podejmuje prébe naktonienia ucznia do
oddania niebezpiecznego przedmiotu.
2. Powiadamia wychowawce ucznia i dyrekcje szkoty.
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3. Wychowawca zawiadamia rodzicow badz prawnych opiekunéw
ucznia

4. W sytuacji zaistnienia podejrzenia, ze uczeh zamierza uzy¢
niebezpiecznego przedmiotu dyrektor zawiadamia Policje.

V Procedury postepowanie w przypadku stwierdzenia
dewastacji mienia
szkolnego i cudzej wtasnosci.

I Jesli swiadkiem zdarzenia jest pracownik szkoty

Niezwtocznie powstrzymuje sprawcow.

Zawiadamia dyrekcje szkoty lub kier. gospodarczego.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw
podejmuje czynnosci majgce na celu ich ustalenie (rozmowy z
osobami przebywajgcymi w poblizu miejsca zdarzenia, przeglad
monitoringu).

Dyrektor, wychowawca wzywa rodzicéw sprawcy/sprawcow.

W przypadku duzej szkody Dyrektor szkoty wzywa Policje
Dyrektor Szkoty podejmuje kroki w celu wyciggniecia konsekwencji
wobec

rodzicéw sprawcy/sprawcow.

W=

o U

Il. Jesli swiadkiem zdarzenia jest uczen lub osoba nie bedaca
pracownikiem Szkoty

1. Niezwtocznie zawiadamia pracownika szkoty.

VI Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub
Zniszczenia mienia

szkolnego lub prywatnego, dokonanego na terenie
szkoty przez uczniow

szkoty.

1. W przypadku zgtoszenia kradziezy lub zniszczenia sprawa zajmuje
sie pracownik pedagogiczny, ktéremu kradziez lub zniszczenie
zgtoszono.

2. O fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwtocznie powiadamiany
jest dyrektora szkoty.

3. Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekazac
prowadzenie wyjasnien innej osobie.

4. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba bezzwtocznie
powiadamia rodzicéw ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego
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o dokonanie kradziezy lub zniszczenia - o podjetych przez
pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.

5. W przypadku, gdy wartos¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza
400 zt. lub kwoty zgodnej z aktualnym stanem prawnym sprawa
obligatoryjnie jest zgtaszana Policji.

VIl Procedury postepowanie w przypadku zachowan
ucznia

uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (wulgarne
zachowania

w stosunku do rowiesnikéw, nauczyciela, gtosne
rozmowy, spacery

po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

1. Nauczyciel upomina stownie ucznia.

2. Stara sie opanowac sytuacje w klasie.

3. Niezwtocznie po zakonczeniu lekcji powiadamia wychowawce klasy.
4. Wychowawca podejmuje kroki dyscyplinujgce ucznia.

Jesli uczen notorycznie uniemozliwia prowadzenie lekcji:

1. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia, pedagoga,
psychologa i Dyrektora Szkoty

2. Wspdlnie podejmuje kroki wobec ucznia (procedura postepowania z
uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze/zachowania
agresywne).

VIil Procedury postepowanie w sytuacji naruszenia
nietykalnosci osobistej

nauczyciela lub pracownika szkoty (obelzywe
wyzwiska, grozby,

opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja

fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do
nauczyciela lub

pracownika szkoty).

1. Poszkodowany zawiadamia niezwtocznie, wychowawce ucznia i
Dyrektora Szkoty.
2. Wychowawca zawiadamia rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia
i w trybie pilnym wzywa ich do szkoty.
3. Dyrektor Szkoty we wspétpracy z wychowawcg ucznia podejmujg kroki
dyscyplinujgce:
a. nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do akt osobowych ucznia,
b. obnizenie oceny z zachowania do minimalnej .



4. O podjetych srodkach dyscyplinujagcych Dyrektor zawiadamia
rodzicéw badz prawnych opiekundéw ucznia

5. Jesli poszkodowany jest pracownikiem pedagogicznym i naruszona
zostata jego nietykalnos¢ osobista, Dyrektor zawiadamia Policje i Sad
Rodzinny.

IX Procedury postepowania w sytuacji agresywnego
zachowania pracownika

szkoty wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia,
zniszczenie lub

zabranie mienia ucznia - z wyjatkiem przedmiotéow
niedozwolonych).

1. Na wniosek ucznia, rodzica lub pracownika szkoty, dyrekcja szkoty
przeprowadza niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce ze stronami
konfliktu.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z winnym
zaistniatej sytuacji.

3. W przypadku powtarzania sie zarzutéw Dyrektor Szkoty podejmuje
postepowanie

dyscyplinarne wobec pracownika.

X Procedura postepowania w sytuacji, gdy zdarzyt sie
wypadek w szkole lub
na terenie szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej uczen ulegnie
wypadkowi (urazy i uszkodzenia ciata), osoba bedaca
swiadkiem zdarzenia jest zobowiazana do podjecia nastepujacych
dziatan:

1. Jesli swiadkiem zdarzenia jest pracownik szkoty:

1. Pracownik szkoty, ktéry przyjat wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc
fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O wypadku zawiadamia niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

Dyrektor powiadamia rodzicéw bgdz prawnych opiekunéw dziecka.

W razie ciezkich urazéw (wymagajacych interwencji pogotowia

ratunkowego, policji, strazy pozarnej) Dyrektor powiadamia organ

prowadzgcy szkote i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, kiedy przyczyng wypadku byta wadliwos¢ sprzetu,
awaria urzgdzen badz wyposazenia budynku, Dyrektor powiadamia
Inspektora BHP.

6. Dyrektor zawiadamia Prokurature i Kuratora Oswiaty w przypadku
wystapienia:

el
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- ciezkiego wypadku,
- zbiorowego wypadku,
- Smiertelnego wypadku.
7. Zawiadomien, o ktérych mowa w punktach 2,3,4,5,6 dokonuje
Dyrektor bgdZ upowazniony przez niego pracownik szkoty.
8. Dyrektor uruchamia dziatania Zespotu Powypadkowego.

Il. Jesli sSwiadkiem zdarzenia jest uczen lub osoba dorosta nie
bedaca pracownikiem szkoty:

1. Bezzwtocznie powiadamia pracownika lub Dyrektora szkoty.
2. Zabezpiecza miejsce wypadku.

Xl Procedury postepowania w przypadku pojawienia sie
obcej osoby na
terenie szkoty.

Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty
jest osoba obca.

1. Postepowanie wobec oséb obcych przebywajacych na terenie
szkoty:

e Kazdy pracownik szkoty ma prawo zgdac informacji o celu pobytu
osoby obcej na terenie i w budynku szkoty;

e W przypadku, gdy osoba obca kieruje sie do nauczyciela
przedmiotowego, innego pracownika pedagogicznego lub
niepedagogicznego, nalezy skierowac ja

w odpowiednie miejsce;

e W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty,
zachowuje sie agresywnie badz stwarza zagrozenie dla oséb
przebywajgcych w szkole, nalezy podjg¢ probe wyprowadzenia jej
z terenu szkoty. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwac pomoc. O
sytuacji niezwtocznie powinna zostac¢ poinformowana Dyrekcja szkoty.

e Dyrektor szkoty w razie wystgpienia takiej koniecznosci zawiadamia
Policje.

XIl Procedury postepowania w przypadku agresywnego
zachowania

rodzicow wobec ucznidéw i wtasnych dzieci
przebywajacych na terenie

szkoty.

Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek reagowania na zachowanie
agresywne.

W przypadku, gdy pracownik szkoty jest swiadkiem zachowania
agresywnego osoby dorostej wobec ucznia szkoty lub wtasnego
dziecka powinien:
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1. Podja¢ prébe przerwania zachowania agresywnego.

2. Powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

3. W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania
agresywnego Dyrektor szkoty zawiadamia Policje.

Ponadto:

Nauczyciel sprawujacy opieke nad klasg nie moze dopusci¢ do sytuacji
kontaktowania sie rodzicéw z innymi uczniami w celu wyjasniania kwestii
spornych (konfliktowych) bez zgody ich rodzicow.

XIll Procedury postepowania w sytuacjach spornych i
konfliktach.

Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty rozwiazuje sie
nastepujaco:

1. Konflikty pomiedzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga
wychowawca klasy. Pomocg stuzg mu nauczyciele uczacy w danej
klasie. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat
w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt proszeni sg rodzice
uczniéw.

2. Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy
tych klas, pedagog, psycholog we wspoétpracy z dyrekcjg szkoty. W
sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu
wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt proszeni sg rodzice uczniow.

3. Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem - rozstrzyga wychowawca
klasy we wspotpracy z Dyrektorem szkoty. W razie dtugotrwatego,
ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym
konflikt proszeni sg rodzice ucznia.

4. Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia - rozstrzyga
wychowawca klasy we wspotpracy z Dyrektorem szkoty.

XIV Procedury postepowania majace na celu zapobieganie
sytuacjom

kryzysowym w szkole (w tym prébom samobdjczym i
samobdjstwom

uczniow).

1. Systematyczna obserwacja zachowania, nastrojéw, emocji uczniéw
przez nauczycieli, a szczegdlnie przez wychowawcéw.

2. Rozwigzywanie na biezaco problemow, konfliktéw miedzy uczniami,
czeste rozmowy indywidualne, w razie potrzeby informowanie
rodzicow o sytuacji dziecka.

3. W przypadku, gdy stan emocjonalny i sposéb myslenia dziecka
niepokoi wychowawce - zawiadamia on rodzicéw oraz pedagoga i
psychologa szkolnego.
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4. Pedagog i psycholog szkolny rozpoznajg sprawe, prowadzg rozmowe z
dzieckiem, rodzicami i w miare potrzeb decydujg o skierowaniu na
badania specjalistyczne.

XV Procedury postepowania w przypadku zaistnienia
podejrzenia

o stosowaniu przemocy w rodzinie wobec
dziecka.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zobowigzuje szkote do wspomagania
wychowawczej roli rodziny oraz do zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji zyciowej. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Rola szkoty w systemie
ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest bardzo znaczaca.

Nauczyciele majg mozliwos$¢ regularnego obserwowania funkcjonowania dziecka oraz zmian
w jego zachowaniu. Pedagog i psycholog szkolny maja mozliwo$¢ zdiagnozowania sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka.

Niniejsza procedura zostala opracowana w oparciu o obowigzujace prawo,

a gtownie Ustawe o Przeciwdzialaniu Przemocy w Rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

z p6zniejszymi zmianami (Ustawa z 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie).

Ustawodawca zdefiniowatl przemoc w rodzinie (art.2, pkt 2) jako jednorazowe albo
powtarzajqce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajqce prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny, a w szczegolnosci narazajqce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajqce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesnq, wolnos¢ w tym seksualng,
powodujqce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujqce cierpienia
i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocaq.

Art. 12, pkt 1 ustawy naklada na szkote konkretny obowiazek prawny:

Osoby, ktore w zwiqzku z wykonywaniem swoich obowiqzkow stuzbowych lub zawodowych
powziely podejrzenie o popetnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajq o tym Policje lub prokuratora.

Art. 9d, pkt 4 okreSla Wszczecie Procedury Niebieskiej Karty nastepuje przez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych i zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedqcq swiadkiem
przemocy w rodzinie.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest ofiarg przemocy, szkota podejmuje
nastepujace kroki:

1 Nauczyciel sporzadza notatke shuzbowa i przekazuje informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2 Pedagog/ psycholog szkolny dokonujq diagnozy sytuacji rodzinnej ucznia

w oparciu o rozmowy z dzieckiem, wychowawca, nauczycielami, wykorzystujac narzedzia
badawcze oraz zasiegajqc informacji w instytucjach wspomagajacych szkote w rozwoju dzieci
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(MOPS, Sad Rejonowy, Policja — dzielnicowi). Dziatania te sq dostosowane do konkretnego
przypadku.
Dzialania powyzsze sa dokumentowane.

3 Pedagog/psycholog szkolny prosi do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych, przekazuje im
informacje na temat podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. Przeprowadza rozmowe
z rodzicami, informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka

i obowiazkach prawnych szkoty: wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”/ zgloszenia sprawy
do prokuratury, Policji/ ztozenie wniosku do Sadu Rejonowego Wydziat III Rodzinny

i Nieletnich — rodzaj instytucji i powzietych srodkéw jest uzalezniony od tresci materiatow
zgromadzonych w toku postepowania diagnostycznego.

Podczas rozmowy z rodzicami opracowuje sie plan pomocy rodzinie, ktory uwzglednia
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, zmiane postaw rodzicielskich, metod
wychowawczych itp.

4 Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich dzialaniach dyrektora szkoty.

5 Formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazany jest przez dyrektora placowki do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego na terenie gminy/dzielnicy,

w ktérej dziecko faktycznie przebywa.

W pozostatych przypadkach Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury, Policji i/lub wniosek

o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego — Wydziat III Rodzinny i Nieletnich w kazdej
sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa badz istnieje takie podejrzenie.

6 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.
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